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-SPURT OG SVARAD UM BIDLAUN STARFSMANNA -

1. Hver var upphaflegur tilgangur med bidlaunum ?

Svar: I logum nr. 38/1954 um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins var sérstakt dkvadi um
bidlaun 1 14. gr. laganna. Akvaedid um bidlaun var 4 sinum tima rokstutt med pvi ad rétt veri
ad tryggja starfsmanni laun sem svorudu riflegum uppsagnarfresti ef starf hans yrdi lagt nidur.

bPann 1. juli 1996 voru 16g nr. 38/1954 felld ur gildi med gildistoku laga um réttindi og
skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996. Medal efnisbreytinga { ,,nyju logunum® var ad
bidlaunadkvedi 14. gr. eldri laganna var afnumid, en bess 1 stad sett tiltekid
bradabirgdadkvadi um skadabdtarétt peirra, sem eldra bidlaunadkvaedid tok til. T greinargerd
med athugasemdum vid lagafrumvarpid er breytingin rokstudd en par segir;

wsama sjonarmid byr ad baki pessu dkvedi, en skyrt er kvedid d um pad i 2. mgr. ad pau
laun, sem embeettismadur feer greidd medan d bidlaunagreidslum stendur, skuli koma til
frdadrdttar bidlaunum, hvort sem launin eru innt af hendi af rikinu eda 6drum adilum. Sd
hdttur ad madur fdi bidlaun greidd ofan d venjuleg laun, t.d. vid pad eitt ad rikisstofnun er
gerd ad hlutafélagi eda starf er feert frd riki til sveitarfélags, svo sem 14. gr. laga nr. 38/1954
hefur verio skyrd, samrymist engan veginn niitimaviohorfum.

Akvzdi um bidlaunarétt starfsmanna rikisins' er nd ad finna i 5. mgr. dkvadis til bradabirgda
og er pad svohljodandi:

¢ starf lagt nidur d starfsmadur, sem skipadur hefur verid eda rddinn i pjonustu rikisins
fyrir gildistoku laga pessara og fallio hefur undir l6g nr. 38/1954, en telst ekki
embceettismadur skv. 22. gr. laga pessara, rétt til bota er nemi launum [ sex mdnudi, ef hann
hefur verid i pjonustu rikisins skemur en i 15 dr, en ella i tolf mdnudi. A0 6dru leyti gilda um
botarétt og botafjdrhed dkveedi 34. gr.*

Bidlaunaréttur samkvaemt 34. gr. laga nr. 70/1996 er hinn sami og var samkvemt 14. gr. laga
nr. 38/1954 ad 60ru leyti en pvi, ad bidlaun skerdast, eda eftir atvikum falla brott, ekki
einungis vegna launa, sem fylgja nyju starfi i pjénustu rikisins 4 bidlaunatimanum, heldur
einnig vegna launa, sem fylgja starfi { pjonustu annarra adila.

M.6.0 bidlaun eru eingdngu greidd peim starfsmonnum sem rddnir voru { pjénustu rikisins

fyrir gildistoku laganna 1. juli 1996 og féllu undir eldri 16g nr. 38/1954 um réttindi og
skyldur.

Dcemi um bidlaunarétt

Starfsmadur Stada 16gd nidur | Starfsaldur Bidlaunaréttur
radinn
1. agist 1991 1. jandar 2008 +15ar 12 méanudir
1. jandar 1996 1. jandar 2008 12 ar 6 manudir
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2. Hvad er att vio med ,,6breytt launakjor«?

Svar: Byggt hefur verid 4 Haestaréttardomi nr. 452/1990 vardandi tilkun 4 upphad bidlauna.
34. gr laga nr. 70/1996 hefur verid tilkud med hlidsjon af bidlaunadkvaedi 14. gr. eldri
starfsmannalaga. I pvi dkvadi sagdi, ad vid nidurlagningu stodu skyldi starfsmadur jafnan f4
fost laun er starfanum fylgdu, greidd { sex eda tolf manudi eftir pvi hvort vidkomandi hafdi
verid skemur eda lengur en 15 ar samtals 1 pjonustu rikisins. Bidlaun innihalda pvi:

a) Fasta omelda yfirvinnu, sbr. Heestaréttardom 1990:452. Pad skal tekid fram ad
hér er einungis um ad reeda sannanlega fyrirfram dkvedna fasta yfirvinnu sem
yfirmadur stadfestir ad greidd sé alla mdnudi drsins.

b) Personuuppbot og orlofsuppbot.

¢) Orlofsfé reiknast ekki d bidlaun sbr. Heestaréttardom 1990:452.

d) Um vaktadlagsgreioslur d bidlaunatima er ekki ad reeda.

3. Taka bidlaun almennum launahakkunum?

Svar: Bidlaun taka almennum launaha&kkunum sem verda 4 bidlaunatimabilinu.

4. Er haegt a0 fresta bidlaunatoku?

Svar: [logum um réttindi og skyldur er ekki kvedid 4 um heimild til ad fresta bidlaunatoku.

5. Er akva0id um ,,samfellda radningu i pjonustu rikisins”
ofravikjanlegt?

Svar: Samkvaemt 5. mgr. dkvadis til bradabirgda 4 starfsmadur bidlaunarétt hafi hann verid
skipadur eda radinn { pjonustu rikisins fyrir gildistoku laga um réttindi og skyldur starfsmanna
rikisins nr. 70/1996. EKkki er um neina undantekningu a 5. mgr. bradabirgdaakvaedis a0
raeda samkvaemt logunum. Hafi starfsmadur radio sig eftir 1. juli 1996 uppfyllir hann
ekKi skilyrdi laganna um rétt til bidlauna.

6. Hvao pyodir pad ad vera a bidlaunum. Ma stunda adra vinnu med bidlaunum?

[ 2. mgr. 34. gr. laga nr. 70/1996, um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins segir : ,,Nii tekur
madur, er launagreidsina nytur skv. 1. mgr., vid starfi i pjonustu rikisins eda annars adila
dour en lidinn er sex eda tolf mdnada timinn, og skulu pd launagreidslur samkvemt pessari
grein falla nidur ef laun pau er nyja starfinu fylgja eru jofn eda heerri en pau er hann naut {
fyrra embeetti. Ef launin i nyja starfinu eru legri skal greida honum launamismuninn til loka
sex eda tolf mdnada timabilsins .

Um petta hefur Umbodsmadur Alpingis fjallad og samkvaemt dlitinu ma starfsmadur sinna
starfi afram sem hann hafdi verid med samhlida pvi starfi sem lagt var nidur, svo
framarlega sem launagreidslur vegna starfsins aukast ekKki i kjolfar starfslokanna.
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M.6.0 ef starfsmadur 4 bidlaunum eykur mikid pad starf sem hann var { samhlida starfinu sem
lagt var nidur pd m4 draga hekkunina frd bidlaunagreidslum. Af pessu ma jafnframt leida ad
starfsmadur getur ekki hafid nytt starf 4 bidlaunatimanum, pa dragast laun vegna pess starfs
fra bidlaununum.

! Um bidlaunarétt starfsmanna sveitarfélaga gilda dkvedi kjarasamnings og er tilkun 4
peim dkvedum sams konar og hér ad ofan.



